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APPEL A MANIFESTATION D'INTERET POUR UNE ETUDE DE MARCHE

Projet Powered by women.

Souree de Financement : NORAD

4
AMI : n° 001/PBW-DFJ-SOF/2025 *
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Date de Publication : le 25 Aoiit 2025 Date de cldture dépét : le 08
1. Contexte et justification

- Powered by Women est un programme de développement multi annuel de 5 ans allant de 2025
4 2030 financé par Norad, qui sera mis en ceuvre dans 8 pays (Myanmar, Afghanistan, Palestine,
Burundi, DRC, Mali, Niger et Rwanda),

En RDC, ce programme est mis en ceuvre par Care International et ses partenaires DFJ .
SOPROP et SOFEPADI,

Faisant suite aux programmes GEWEP I, 1 et 111 en RDC, le programme GEWEP IV sera mis
en ceyvre dans la province du Nord Kivu, dans 4 territoires, a savoir : Lubero, Masisi et
Nyiragongo, incluant la ville de Goma. Au total, 6 zones de santé ont été identifiées en raison
de leur accessibilité et leur stabilité sur le plan sécuritaire. Citons notamment, Kayna, Lubero,
Nyiragongo, Goma, Karisimbi et Kirotshe.

L'objectif global du programme est de renforcer les droits socio-économiques, civils, politiques
et sexuelles des femmes et des filles du Nord-Kivu,  I'est de la RDC. Le programme comporte
4 domaines de résultats :

(1) Voix et leadership des femmes, (2) Justice ¢conomique des femmes, (3) Droit & la santé
sexuelle et reproductive & GBV, (4) Renforcement de la société civile.

Dans le cadre du domaine 3, axé sur I’autonomisation ¢conomique des femmes, DFJ et
SOFEPADI vont accompagner les membres des Associations Villageoises d'Epargne et de
Crédit (AVEC), Réseau des Associations Villageoises d'Epargne et de Crédit (RAVECQ),
organisation de la société civile (OSC) et Alliances 3 travers le développement des Activités
Génératrices de Revenus (AGR) orienté dans les filidres porteuses et d’entreprenariat (micro-
projet).

Cetie derniére va permetire au projet d’avoir une connaissance approfondie des marchés, des
filires agricoles clés et 4 potentiel ¢conomique dans la zone, des acteurs clés et de leurs
interactions. L’étude en question se focalisera également sur le circuit de commercialisation des
différents produits agricoles aussi bien maraichers que vivriers selon les habitudes alimentaires
des communautés locales et mettra en exergue les rbles de chacun des acteurs sur les maillots
de la chaine. Ces résultats et évaluations permetiront d’affiner et d’adapter la réponse.
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personnes clés seront contactées pour essayer d’identifier les principales contrajg
production agricole dans le miliey et les solutions locales utilisées pour s n‘a/
contraintes. Une fois les contraintes et les solutions locales identifiées, los préocolls
bénéficiaires seront aussi identifides et hiérarchisées. Cela permettra de planifier lef THem3
formations en rapport avec les problémes soulevés dans les zones d’intervaaids
principaux thémes de formation peuvent donc varier en fonction des contraintes identiides tuis,
les différentes zones et orienter des décisions sur Jes AGR 2 octroyer. “SPovreipt

Dans les zones de santé de Goma, Karisimbi, Nyiragongo, Kayna, Lubero et Kiroshte avec un
focus dans 20 Aires de santds - Keyshero, Buhimba, Munigi, Kibumba, Ndosho, Katoyi,
Mugunga, Sake, Kirotshe, Kimoka, KASALALA (Vv UKENYE), MULQ, LUBERO CENTRE,

KIMBULU, KAYNA, BULOTWA, KIRUMBA, MIGHOBWE, KASEHE et
KANYABAYONGA.

2. Objectif principal

DFJ, SOFEPADI avec recherchent un(e) consultanit(e) ou un cabinet pour un engagement 20
Jours afin d’exécuter une étude approfondie du marché dans les zones cibles, d’identifier des
filiéres économiques rentables, durables et inclusives pour développer des AGR viables et

adaptées au contexte local, contribuant 3 leur autonomisation €conomique dans les zones de
santés précitées.

3. Objectifs secondaires

¥ Identifier et analyser les principales filitres porteuses existant dans la zone
d’intervention, particuliérement les principales activités économiques qui ont un
potentiel significatif & générer des revenus oy qui, par leur importance et connaissance
par la population locale consommatrice, sont susceptibles de permettre aux membres
des AVEC appuyés par le projet d*offrir les produits les plus compétitifs sur le marché
local.

v Evaluer la faisabilité, la rentabilité financiére, les exigences techniques et I'accessibilité
de ces filiéres ainsi que leur potentialité de subvenir aux besoins de membres des AVEC
qui les exercent pour un accroissement économique optimal.

v Fournir des conseils et recommandations concrétes pour le développement d’AGR
sensibles au genre, compétitives, productives et rentables,

v" Proposer des axes de renforcement de capacités techniques, d'aceds au financement, et
de positionnement sur le marché local/régional.

v Cartographier des groupes d'acteurs concernés tout au long de 1a chaine de valeur :

v Faire une analyse SWOT des acteurs et initiatives agricoles aux femmes dans les VSLA
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4. Résultats attendus ANTENNE
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pour accroitre leurs IGA aceds sur le systéme de marchés agricoles ;
Identifier les principales contraintes 3 la production agricole dans le milieu et les
solutions locales utilisées pour surmonter ces contraintes & hiérarchiser et lister les

principaux thémes de formation pour une gestion accés sur les résultats du projet
redevable et consultatif,

Rapport d’Inception : incluant la méthodologie, les outils de collecte, et
validé.
Rapport provisoire de Pétude : incluant analyse des filidres identifides, les
recommandations préliminaires et le positionnement des femmes AVEC,

Rapport final structuré comme suit :

Contexte et justification de I’étude.

Contexte économique des zones.

Résume exécutif,

Méthodologie,

Présentation et analyse des filiéres porteuses (par secteur),
Contraintes et opportunités pour les fernmes,

Cartographie des acteurs concernés

Analyse SWOT

Recommandations stratégiques pour Iorientation des AGR sur base des contraintes ;
Plan d’action opérationnel (avec étapes de mise en ceuvre).
Conclusion.

3. Méthodologie

L’étude & conduire par lela consultant. e (Cabinet) devra intégrer les principes d’analyse
sensible au genre et d*approche participative.

La méthodologie inclura
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Revue documentaire : politiques locales, études €conomiques, documents de projets
similaires, données économiques focales,

Enquétes terrain : femmes AVEC, leaders communautaires, commercants, acheteurs,
Fournisseur, autorités locales, partenaires techniques,

Entretiens semi-structurés et groupes de discussion,

Analyse des chafnes de valeur des filidres sélectionnées,

Analyse des acteurs des parties prenantes ;

Analyse genre des Contraintes et opportunités d’accés aux filieres ;
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v Cartographie des acteurs et dynamiques économiques locales. Ces femmes,

sélectionnées par les OSC féminines dans les AS, exprimeront leurs besoins en
développement des compétences.

6. Profil du.de la consultant. e / cabinet e

DFG et la SOFEPADI recherche un consultant (personne morale ou physique) a
apres :
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Expérience avérée en conduite d’¢tudes de marché, développement rurall ¢ pe 8" 9]
valeur, ou développement des AGR, \.f:."f:'#-‘
P/ S
Bonne maitrise de I'approche genre et de I’autonomisation économique des (SIBISENarionst ‘?‘}(5;-. .

Connaissance du contexte économique et social du Nord-Kivu ou des zones sxm:fmé’é;“\”* AR
Solides compétences en analyse participative et rédaction de rapports,

Maitrise du frangais (et du swahili, un atout) ;

Avoir des experts (mixtes) par thématigue clé de 1’étude.

7. Durée et lieu de mission

v

Durée estimée : 20 jours ouvrables.

Zone géographique : Zones de santé de Goma, Karisimbi, Nyiragongo, Kayna, Lubero
et Kirotshe avec un focus dans 20 Aires de santés : Keyshero, Buhimba, Munigi,
Kibumba, Ndosho, Katoyi, Mugunga, Sake, Kirotshe, Kimoka, KASALALA
(VUKENYE), MULO, LUBERO CENTRE, KIMBULU, KAYNA, BULOTWA,
KIRUMBA, MIGHOBWE, KASEHE et KANYABAYONGA :

Des déplacements dans les zones d’intervention sont obligatoire.

8. Modalités de soumission

Les candidat.e.s. s intéressé.e.s. s sont invité.es 3 soumettre
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Une offire technique comprenant une note méthodologique détaillant la compréhension
des TDR et I’approche proposée

Avoir une carte ’ONEM ;
Un chronogramme de mise en ceuvre claire

Des CVs détaillés ou le profil de I'équipe des experts alignés
Une offre financiére en USD

Capacit¢ a identifier les opportunités et menaces économiques locales.

Compréhension des dynamiques économiques et sociales locales,
Des exemples de travaux similaires ou références

Documents démontrant les expériences antérieures avec les AVEC, OSC ou ONG.
Pour les cabinets, avoir les documents administratif (RCCM, ID, NIF, RIB) et pour les

individus les NIF et ID,



9. Honoraire de consultant,

Le consultant egt invité & présenter Une proposition financidre deg honoraires estimées au
moins 20 jours ouvrables,

10. Conditions @appels doffres




